Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации:  Санкт-Петербургское многопрофильное природоохранное государственное  унитарное  предприятие «Экострой»  
	Наименование структурного подразделения, рабочего места
	Наименование мероприятия
	Цель мероприятия
	Срок
выполнения
	Структурные подразделения, привлекаемые для выполнения
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Договорной отдел
	
	
	
	
	

	Проектно-изыскательная группа
	
	
	
	
	

	Лаборатория радиационного контроля
	
	
	
	
	

	83. Ведущий инженер-дозиметрист
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	84. Начальник лаборатории радиационного контроля
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	85. Начальник участка радиационного контроля
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	Отдел ликвидации локальных радиоактивных загрязнений
	
	
	
	
	

	86. Дезактиваторщик 5 разряда
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	87. Дезактиваторщик 5 разряда
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	88. Дозиметрист 5 разряд
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	89. Инженер-дозиметрист
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	91. Начальник отдела (ОЛЛРЗ)
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	Оперативная служба на Васильевском острове
	
	
	
	
	

	92. Ведущий эколог
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	93. Водитель автомобиля 5 разряда (ОС)
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	94. Заместитель начальника оперативной службы
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	97. Начальника оперативной службы
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	99. Эколог
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	100. Эколог
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	101. Эколог-водитель
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	Административно-хозяйственный участок
	
	
	
	
	

	112. Электрогазосварщик 5 разряд
	Химический: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Уменьшение времени контакта с вредными веществами 
	
	
	

	
	Аэрозоли ПФД: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха. Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Уменьшение времени контакта с вредными веществами. Уменьшение времени контакта с вредными веществами 
	
	
	

	
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	113. Электрогазосварщик ручной сварки 5 разряд
	Химический: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Уменьшение времени контакта с вредными веществами 
	
	
	

	
	Аэрозоли ПФД: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха. Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Уменьшение времени контакта с вредными веществами. Уменьшение времени контакта с вредными веществами 
	
	
	

	
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	Служба энергетика
	
	
	
	
	

	Административно-Управленческий Отдел
	
	
	
	
	

	Бухгалтерия
	
	
	
	
	

	Отдел главного эколога
	
	
	
	
	

	Отдел по управлению персоналом
	
	
	
	
	

	Руководство
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